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หลกัการและเหตุผล 

ปัจจบุนัองคก์รธรุกจิสว่นใหญ ่ทัง้ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ่ตา่งก็ม ีเจา้หนา้ฝ่ายบคุลากรมาชว่ยใหก้าร
บรหิารงานบคุคลใหม้ปีระสทิธภิาพในการทํางาน โดยใหทํ้างานในหนา้ทีต่า่งๆ ไดแ้ก ่งานบคุคล งานแรงงานสมัพันธ์
งานวนัิยงานอบรม งานจัดจา้ง จัดสวัสดกิารตา่งๆ เชน่ โรงอาหาร หอ้งปฐมพยาบาล หอ้งสนัทนาการ และการบนัเทงิ
เป็นตน้จัดระบบบรหิารงานใหม้คีณุภาพ และเพิม่ผลผลติ อาจทํางานประชาสมัพันธใ์นองคก์รดว้ยถอืวา่ตอ้งทําหนา้ที่
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลทกุ หน่วยงานในองคก์ร พนักงานในบรษัิทโดยทั่วไปรูจั้กและตอ้งเขา้มาตดิตอ่ขอใชบ้รกิารตา่งๆ 

การทํางานหนา้ทีด่งักลา่วซึง่เป็นหวัใจขององคก์ร ตอ้งมคีวามรูส้กึเขา้ใจพนักงาน เขา้ใจองคก์ร ตอ้งทําหนา้ที่
พรอ้มๆ กนัใน 2 บทบาทแทนนายจา้ง และลกูจา้ง 

ในการอบรมครัง้นี้จะมูง่เนน้พัฒนาศกัยภาพทัง้ในสว่นตวั และศกัยภาพภายนอกทีจํ่าเป็นเกีย่วกบัการทําหนา้ที่
ใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชนส์งูสดุกบัองคก์ร 

Who Should Attend 

พนักงานฝ่ายบคุคลนอ้งใหม ่เพือ่ปรับพืน้ฐานความเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการทํางานของฝ่ายบคุคลทีเ่ป็น
หน่วยงานสาํคญัทีจ่ะขบัเคลือ่นองคก์ร และเป็นหน่วยงานทีทํ่าหนา้ทีบ่รกิารบคุลากรดา้นตา่ง ๆ 

พนักงานฝ่ายบคุคลทีทํ่างานมานาน ตอ้งการ Update วธิกีารคดิในการทํางานใหเ้ขา้กบักลยทุธข์ององคก์ร และ
สรา้งพลงัในการดงึความสามารถ และศกัยภาพของตนเองออกมาใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุกบัองคก์ร 

 
 
 
 
 

หลกัสตูร   
“เจา้หนา้ทีท่รพัยากรบคุคลกบัการพฒันาศกัยภาพสูก่ารทาํงานยคุใหม ่

Modern Human Resources officer 
วนัที ่22 สงิหาคม 2562 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมโชนสขุมุวทิ 
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หวัข้อการฝึกอบรม 

 Training Schedule 

08.30-09.00 น. ลงทะเบยีน 

09.00-16.30 น 

1. บทบาทหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล 
2. เจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคลทีผู่บ้รหิารและ องคก์รปรารถนา 
3. คณุสมบตัทิีจํ่าเป็นของเจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล 
4. รปูแบบการทํางานเชงิรกุสาํหรับยคุใหม ่
5. Services Mind ในงานฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
6. การประสานงานกบับคุลากรใหเ้ขา้ใจธรุกจิขององคก์รและเขา้กบักระแสการเปลีย่นแปลง ทางธรุกจิ 
7. เรยีนรูแ้นวทางการเพิม่ประสทิธภิาพงานงานทรัพยากรบคุคลตามทีผู่บ้รหิารและองคก์ารคาดหวัง 

 งานดา้นการสรรหา และคดัเลอืกบคุลากร 
 งานดา้นคา่ตอบแทน คา่จา้ง 
 งานแรงงานสมัพันธแ์ละการจัดสวัสดกิารตา่งๆ เชน่ โรงอาหาร                                                        

หอ้งปฐมพยาบาล หอ้งสนัทนาการ และการบนัเทงิ 
 การจัดฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
 งานดา้นสขุภาพอนามยั ความปลอดภยัในการทํางาน 
 งานเอกสารทีต่อ้งจัดระบบในฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
 งานดา้นบรหิารงานธรุการทั่วไป 
 สาระสาํคญัของกฎหมายสาํคญัทีจํ่าเป็นทีเ่จา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคลควรรู ้
 การประชาสมัพันธใ์นงานดา้น HR 
 เทคนคิการสือ่สารกบัพนักงานในดา้นตา่ง ๆ การลา การขาด การสาย การลาออก และอืน่ ๆ 
 การสรา้งแรงจงูใจในการทํางาน และภักดตีอ่องคก์ร 
 เทคโนโลยทีีจํ่าเป็นทีเ่จา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคลตอ้งเรยีนรู ้
 สิง่ทีเ่จา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคลตอ้งเตรยีมพัฒนาเพิม่เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
 คําถามคําตอบ 

วทิยากร  ดร.ชชัวาล อรวงศศ์ภุทตั 
 

อตัราคา่ลงทะเบยีน 

    (รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น 
VAT 

VAT 7% 
ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  

3% 
ราคาสทุธ ิ

    บคุคลท ัว่ไปทา่นละ 3.900       273 (117) 4,056 

Early Bird สมคัรและชําระลว่งหนา้ 3,600 252 (108) 3,744 
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วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังนี ้

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่732-2-458238 
ชือ่บัญช ีหจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  
และ Scanใบ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่0-29030080 ext.9330 
พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ (Professional 
Training Solution Ltd, Partnership) 

 
กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0103553030100 

หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-6183752 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
Fax.  02-9030080 ext.9330 
www.ptstraining.in.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบคุคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตลุาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอร์มยนืยนัการจดัอบรม 
เจา้หนา้ทีท่รพัยากรบคุคลกบัการพฒันาศกัยภาพสูก่ารทาํงานยคุใหม ่

ส่งมาท่ี 02-9030080 ext. 9330 หรือ ptstraining3@gmail.com 
 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณยี_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

รายชื่อ-ผูเ้ขา้อบรม 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชือ่-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชือ่-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

4. ชือ่-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 


